
 

 

 

 
 به نام خداوند متعال                                                                                

 جناب آقای بهاروند

 ج.ا.ارئیس محترم سازمان لیگ فوتبال 

                   احترام و سلام با
مورخ  41494/110 بازگشت به نامه شمارههای حضرتعالی و همکاران ارجمند،  با سپاس از زحمات و تلاش      

 .گرددیبه حضورتان ارائه م لیباشگاه در رابطه با سقف بودجه موارد ذ نیا یهادگاهیدر خصوص اخذ د 18/01/1404

 .ندیمساعدت لازم را مبذول نما یهمکاران محترم ضمن بررس دییخواهشمند است دستور فرما 

 از لطف شما سپاسگزارم.

قراردادها و بازار نقل و  تیوضع یندهبا هدف ساما گیو سازمان ل رانیا یاسلام یفوتبال جمهور ونیفدراس -1

 .باشگاه لازم الاجرا دانست یرا براو آن  نیانتقالات فوتبال کشور قانون سقف قراردادها را تدو

  : میراستا با سه گروه باشگاه مواجه بود نیدر ا

 ودجهعنوان به سقف ب چیبه ه ،مدیریت بودجه استیکه با توجه به س ومینیهمچون آلوم ییهاگروه اول باشگاه_ الف 

 .دیو نخواهند رس دهینرس

 .و از سقف عبور نکردند ردنداما مطابق قانون رفتار ک  را داشتند  سقف عبور از تیظرف که ییهاگروه دوم باشگاه_ ب 

کردند که به  دیوضع شده فقط در لفظ و شعار تاک نیو بدون توجه به قوان ستندیکه کم ن ییهاگروه سوم باشگاه -ج 

 .کردند نهیرا هز سقفبرابر  نیدر عمل چند ماهستند ا بندیقانون پا

های آسیایی بود و شاید های باشگاهی کشور در رقابتاین دستورالعمل مانع بزرگی در جهت حضور پرقدرت تیم -2

برای جذب بازیکنان با کیفیت در سازی های آسیایی دوگانگی در تصمیمهای ما در رقابتیکی از دلایل ناکامی تیم

های ها دانستند در صورتی که انتخابهمین باشگاه ها بود که در برخی موارد فدراسیون و سازمان لیگ را مقصر ناکامی

 ها خود نشان از ضعف عملکرد آنها بود.باشگاه

ها بگذاریم مسئولیت نهایی و هپس بهتر است انتخاب بازیکنان و مربیان و پرداخت مبالغ قرارداد را بر عهده باشگا

 پاسخگویی به عهده خود آنها باشد.

 

 

ب آ/202  

28/01/1404  

داردن  



 

 

 

 

در  یرده سن کنانیباز هیسهم شیو فلسفه اداره باشگاه با افزا استیبا توجه به س ومینیآلوم یورزش یفرهنگباشگاه  -3

 .موافق است هیفوتبال و کمک به توسعه فوتبال پا یمل میت یاندازپوست یبزرگسالان در راستا ستیل

 . برتر فوتبال کشور است گیو ل هیپا یهاگیو بازه نقل و انتقالات ل یآغاز برگزار زمان از موارد مهم تفاوت یکی -4

 گیآنها حداقل دو ماه بعد از ل یهاگیحضور دارند و ل یکشور یهاگیباشگاه در ل نیا هیپا یهامیت نکهیبا توجه به ا

 .شودبزرگسالان اضافه  ستیبه ل دکه بخواه شدهجذب ن هیپا میدر ت یکنیباز ،شودیبرتر آغاز م

 شماریب یرا دچار دردسر و سخت گینقل و انتقالات سازمان لکارشناسان حوزه  مجموعهکه  یموضوع نیمهمتر -5

که در صورت عدم تطابق  باشدیمها جمله به جمله و صفحه به صفحه متون قرارداد ، کلمهبه کلمه  ینموده است بررس

 والس ریها زباشگاه یادهادو قرار یفوتبال و امور حقوق ونیفدراس گیسازمان ل ،یاعلام یهانامه نییها و آنامه وهیبا ش

 .روندیو م فتهر

 .دیرس یمنطق یبندجمع کیبه  دیقراردادها و نگارش آنها با یکنترل و بررس طیلذا در خصوص نحوه و شرا

 

 

 وهوالمستعان                                                                                                                                                                                     

 محمد رجائیان

 مدیر عامل

 


