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 شـعبه توسـط ٠٥/٠١/١٤٠٢آ ( مورخ /ب  /٣٢٣قرارداد شـماره) بیمه حق ضـریب تعیین اعتراض به

 اراك یک

 رعایت بابت اجتماعی تامینقانون  ٣٨از کارفرمایان در اجراي ماده  هاي دریافتی بیمه مســـتحضـــرید حق آنچنان که

 حق اجتماعی ســازمان تامین قانونی در هیچ عبارتی باشــد. به در قراردادهاي منعقده می اجتماعی قانون تامین ٢٨ماده 

 ٢٥/٠٤/١٤٠٤مورخ  ٣٨٣٧/١٤٠٤/١٠٠٠ آن بخشنامه مصداق عینی از قراردادها را ندارد که مضاعف بیمه حق دریافت

 خلاف موازین که مضــاعف بیمه حق فقهاي محترم شــوراي نگهبان از دریافت بر نظریه مبنی اجتماعی ــازمان تامینس

آلومینیوم ایران با موضـوع خدمات  عقد قرارداد با با شـرکت باشـگاه اقدام به اوصـاف این باشـد. حال با این شـرع می

 قرارداد توســط باشــگاه عملا انجام تمام امورات مربوط به فعالیت ماهیت به با توجه که نموده اســت تبلیغات محیطی

 شــرکت این گردد و از طرفی می پرداخت اجتماعی ســازمان تامین آنها به تمامی بیمه حق که نیروهاي خود شــرکت

اراك  یک نماید، حال شــعبه و نگهداري می جاري کشــور ثبت خود را برابر قوانین اســناد و مدارك مالی تمامی

نیز اعتراض  اعلامی بدهی به و شــرکت پیمان نموده اســت اعمال ضــریب در خصــوص قرارداد مذکور اقدام به

 کاران مورد رسـیدگی همقاطع و تلخیص تنقیح بخشـنامه ١٤برابر بند  قرارداد مذکور بایسـتی کرده و اعلام نموده که

 به آن صـادر گردد. حال با توجه ٣٨مفاصـاحسـاب هاي ماده  شـرکت از دفاتر قانونی از انجام بازرسـی گردد و پس

اعمال شـده  ضـریب اجتماعی باشـد، سـازمان تامین ، قانون کلان می ٣٨ماده  از اعمال ضـریب ناشـی بیمه حق اینکه

حـقـوق  تضـــیـیـع مصــــداق عـیـنـی دهــد کــه فـوق الــذکـر انـجــام نـمـی بـخشـــنــامــه ١٤بند  را مطابق

باشـد. لذا  نیز می اجتماعی خود تامین ٢٥/٠٤/١٤٠٤مورخ  ٣٨٣٧/١٤٠٤/١٠٠٠بخشـنامه و خـلاف واقـع شـــرکــت

 گردد و از طرفی ورشکستگی رو به مشکلات مالی همه با اینخواهد شد، باشگاه  سـبب مضـاعف بیمه اعمال حق

 اکثریت دهد که می اعضاي صندوق سازمان تشکیل خود را با ترکیب ، هیات هاي رسیدگیاجتماعی سازمان تامین

 گردد . می کارفرما ضایع حق باشند که می اجتماعی آراي آنها نیز خود همکاران سازمان تامین

و نحوه اعمال  ضـریب باشـگاه، تعیین حقوق این منظور جلوگیري از تضـییع به خواهشـنمند اسـت لذا از آن مقام عالی

ارجاع فرمایید تا  هاي اجتماعی بیمه دادگســتري رشــته کارشــناس رســمی ، قرارداد مذکور را بهبیمه حق

اسـناد و مدارك  بررسـی به مطرح شـده در قرارداد و بدون جانبداري نسـبتموارد  با لحاظ تمامی کارشــناس رسـمی

 مفاصـاحسـاب مربوط اجتماعی ، سـازمان تامینشـرکت از دفاتر قانونی از انجام بازرسـی اقدام و پس شـرکت مالی
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 کرده و ســپس ، قرادادها را بررســی بدون جوانی را صــادر نماید تا کارشــناســان رســمی شـرکت ٣٨ماده  به 

 پیمان مذکور را صادر نماید . ضریب به اداري راجب تدیوان محترم عدال

باشـگاه  از حسـاب این و برداشـت بازداشـت به نسـبت ٥٠در اجراي ماده  اجتماعی سـازمان تامین اینکه به عنایت با

 این گردد که جتماعیا ، صـرف تامیندر گردش شـرکت گردیده سـرمایه موضـوع سـبب این که اقدام نموده اسـت

 باشـگاه خواهد شـد. لذا به مالی ورشـکسـتگی و پیامد آن موجب نشـده بوده اسـت بینی پیش موضـوع در بودجه

را از  ورزشـی فرهنگی موسـسـه فرمایید تا این رسـیدگی موضـوع بررسـی به خاطر با نظر مسـاعد نسـبت همین

 ات پیدا کند .نج مالی ورشـکسـتگی

 از لطف و محبت شما سپاسگزارم.       

 
 وهوالمستعان                                                                                                                                               

 محمد رجائیان

 مدیر عامل

 


